Distrito Escolar Independiente Consolidado de Lamar

Escuela Secundaria George
[Junior High (7mo a 9no Grado)]

Plan de Mejora del Campus 2021-2022

Escuela_Secundaria_George - Generado por Plan4Learning.com - 01/07//2022 Pagina 1 de 27



Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos
Resumen de los Datos Demograficos

La escuela secundaria George es un campus de Titulo I de 7mo y 8vo grado en el Distrito Escolar Independiente Consolidado de Lamar, siendo una parte
importante del area de Rosenberg. Nuestra escuela ha servido a multiples generaciones de estudiantes y las familias expresan su orgullo de enviar a sus
hijos a una escuela a la cual ellos también asistieron. Ademas, el campus tiene una mayoria minoritaria con un desglose étnico de los estudiantes de la
siguiente manera:

Afroamericanos 15.4%
Hispanos 72.9%
Blanco o Anglosajon 9.0%
Indigena Americano 0.2%
Asiaticos 0.9%
Islefio del Pacifico 0.2%
Dos o maés razas 1.4%

La escuela tiene un 73.5% de poblacion estudiantil en situacion econdmicamente en desventaja, 15.5% reciben servicios de educacion especial y el 20.7%
estan en el programa Bilingiie Emergente. Ademas, el 8.7% de la poblacion recibe servicios a través del Plan de Educacion 504 y, en el afio escolar 2019-
2020, aproximadamente el 2% fue categorizada como sin hogar.

Con un gran numero de familias econémicamente en desventaja, algunos estudiantes de la escuela secundaria George no tienen acceso a la tecnologia en
casa, y el servicio del proveedor de Internet es poco fiable en algunas areas de nuestra zona de asistencia.

Los profesores de la escuela secundaria George tienen una amplia gama de niveles de experiencia, con entre un 13 y un 20% en cada nivel de
experiencia: principiante, 1-5 afios, 6-10 afios, 11-20 afios y mas de 20 afios de experiencia.
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Afroamericanos 27.2%
Hispanos 19.2%
Blanco o Anglosajon 51.5%
Indigena Americano 0.0%
Asiaticos 2.1%
Islefio del Pacifico 0.0%
Dos 0 Més Razas 0.0%

Fortalezas Demograficas

Como campus étnicamente diverso, la escuela secundaria George se beneficia de una amplia variedad de perspectivas culturales en nuestros estudiantes y
profesores. Ademas, el hecho de servir a generaciones de familias Rosenberg ha desarrollado un sentido de orgullo y apoyo al campus.

Al terminar el afio escolar 2020-2021, la apertura de la escuela secundaria Wright cambi6 nuestros linderos. Por lo que, la poblacion para cursar el 2021-
2022 es de aproximadamente 400 estudiantes menos que el afio pasado. De manera que algunos profesores que ensefiaban en nuestra escuela se
trasladaron a la secundaria Wright para el afio 2021-2022. Este cambio significativo en la poblacion de estudiantes y profesores ha proporcionado un
punto de reinicio para la construccion de la cultura y creacion de procedimientos en el campus.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Datos Demograficos

Declaraciéon del Problema 1: Aproximadamente el 35% de los profesores de la escuela tienen 5 o menos afios de experiencia en la docencia. Raiz del
Problema: Debido a la escasez de profesores por la pandemia de COVID-19 y a otros factores, ha sido un reto contratar a personal docente con mayor
experiencia.

Declaracion del Problema 2: Al ser un campus con un alto indice de estudiantes en situacion econdémicamente en desventaja, nuestra escuela atiende las

necesidades basicas de éstos mientras que también los desafia a alcanzar su maximo potencial académico. Raiz del Problema: La pobreza en nuestra
area.
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Declaracion del Problema 3: La escuela esta experimentando un cambio de personal y de poblacion estudiantil este afio escolar. Raiz del Problema: Al
terminar el afio escolar 2020-2021, la apertura de la escuela secundaria Wright cambi6 nuestros linderos. Por lo que, la poblacion escolar para el 2021-
2022 es de aproximadamente 400 estudiantes menos que el afio pasado. De manera que algunos profesores que ensefiaban en la escuela se trasladaron a la
secundaria Wright para el afio 2021-2021.

Escuela_Secundaria_George - Generado por Plan4Learning.com - 01/07//2022 Pagina 4 de 27



Aprendizaje del Estudiante
Resumen del Aprendizaje del Estudiante

La escuela secundaria George ha tenido dificultades para obtener un avance en las pruebas de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR, por sus siglas en inglés) en los ultimos cuatro afios escolares evaluados. Desde 2017, el indice en la categoria de enfoques a nivel de
grado en todas estas pruebas (excepto Algebra I) fue del 73% o menos, siendo consistentemente mas bajo en Estudios Sociales. Mientras que los
estudiantes de Algebra I aprobaron la prueba de fin de curso de STAAR con un indice del 97% en 2021, sin embargo, los de cumplimientos (83%) y
dominio (56%) fueron mas bajos en ésta poblacion con respecto a los indices estatales o del distrito. Asimismo, los puntajes del afio escolar 2021
disminuyeron entre el 12% y 20% en todas las pruebas de STAAR excepto en Algebra I (véase el anexado adjunto para el analisis de datos longitudinales
y comparaciones de los resultados del campus con los indices del distrito). El indice de estudiantes atendidos en educacion especial que alcanzaron la
marca de la categoria de enfoques en sus pruebas fue significativamente mas baja que otras poblaciones, con s6lo un 12% que aprobo la prueba de
Lengua y Literatura en Inglés (ELAR, por sus siglas en inglés) y un 11% la de STAAR de matematicas. Cabe destacar que segtin los datos del "Cierre de
las Brechas" reportados en los informes del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y las pruebas de STAAR de la
Agencia de Educacién de Texas (TEA), ninguno de nuestros grupos demograficos cumplio con el objetivo estatal de lograr los estandares de nivel de
grado o superior. Ademas, los puntajes en las categorias de cumplimientos y dominio a nivel de grado en la prueba de STAAR han tenido un rendimiento
consistentemente por debajo del promedio estatal en los tltimos 5 afios escolares evaluados.

En el semestre de la primavera del 2021, 319 estudiantes de la escuela secundaria George suspendieron una o mas clases. Esto fue aproximadamente el
28% de la poblacién estudiantil.

Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

En las pruebas de STAAR de las areas de lectura y matematicas de 2021, la diferencia en los indices de la categoria de enfoques por grupos étnicos
estuvo dentro del 16% de cada uno. Esto representa una brecha menor que la de otras escuelas. Ademas, nuestros estudiantes monitoreados de primer afio
que salieron del programa de Inglés como Segunda Lengua (ESL) superaron a todos los demas grupos demograficos en los indices de dicha categoria
mencionada en la prueba de STAAR.
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Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: Los puntajes de las pruebas del afio escolar 2021 disminuyeron entre un 12% y 20% en todas las pruebas de STAAR
excepto en Algebra 1. Raiz del Problema: Los estudiantes experimentaron una escolaridad interrumpida en el periodo escolar 2019-2020 y una mayoria
de nuestros estudiantes estaban recibiendo clases en linea en el afio escolar 2020-2021, lo que ampli6 las lagunas de aprendizaje.

Declaracion del Problema 2: Los puntajes en las categorias de cumplimientos y dominio a nivel de grado en la prueba de STAAR se encuentran por
debajo del promedio estatal. Raiz del Problema: La ensefianza de Nivel I no esta involucrando a los estudiantes en niveles altos.

Declaracion del Problema 3: Todos los grupos de estudiantes, incluidos los grupos demograficos étnicos, educacion especial y de los programas
Bilingiies Emergentes no alcanzaron el objetivo estatal de "Cierre de las Brechas". Raiz del Problema: La ensefianza de Nivel I no esta involucrando a
los estudiantes en niveles altos.
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Procesos y Programas Escolares
Resumen de los Procesos y Programas Escolares

Los profesores estan organizados en comités de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) en la escuela secundaria
George. Estos comités de las areas basicas se planificaron como grupos en el afio escolar 2020-2021, pero no siempre tuvieron un equipo completo de
miembros presentes para llevar a cabo la planificacion, incluyendo a los administradores en el tiempo de la reunion de la PLC. Asimismo, los profesores
planificaron dos modos de ensefianza (en linea y presencial), que con frecuencia complicaban en exceso las conversaciones de planificacion dentro de los
equipos. Por lo que existe una necesidad de volver a los fundamentos de los procesos de la PLC y enfocarse en unas pocas estrategias de alto rendimiento
mientras se planifica. Esto puede incluir que los profesores ejemplifiquen la ensefianza entre ellos, asi como realizar modelos de planificacion en
retrospectiva y el desarrollo de la evaluacion formativa comun.

El tiempo "Ranger Round-Up" fue disefiado a fin de llevar a cabo la intervencion educativa para los estudiantes con dificultades académicas. Cabe
mencionar que un estudiante que admitio6 tener dificultades con Lengua y Literatura en Inglés (ELAR) o en matematicas, por lo que fue colocado en
tutorias especificas dos veces por semana. Segun la base de datos de 2021, este modelo puede haber sido demasiado limitado en su alcance. De manera
que a aquellos que tienen dificultades en multiples areas de estudio se les proporcioné tutoria en la que tuvieran mayor necesidad.

Un pequetio porcentaje de estudiantes de la escuela demostrd tener comportamientos significativos como interrupciones importantes, faltar a clases y
pelearse en la escuela durante el afio escolar pasado. Aunque el porcentaje general de estudiantes que demostraron estos comportamientos fue pequeiio, el
efecto de las conductas negativas en el campus fue notorio en los pasillos y salones de clase, causando interrupciones en la ensefianza. Esto fue evidente
en nuestra encuesta sobre el entorno del campus, donde sélo el 10% de los estudiantes esta "muy de acuerdo"” con la siguiente afirmacion: "Me siento
seguro en la escuela". Por el contrario, el 76% de los miembros del personal estaban "muy de acuerdo" o s6lo "de acuerdo" con la misma declaracion.

Al final del afio escolar 2020-2021 muchos profesores de la escuela secundaria George fueron transferidos a la escuela secundaria Wright cuando la
rezonificacion redujo el nimero de estudiantes que asisten a la escuela secundaria George en aproximadamente 400 estudiantes.

Procedimientos Escolares y Fortaleza de los Programas.

La escuela secundaria George solo tiene tres profesores nuevos en la profesion docente este afio escolar, lo que supone un porcentaje menor que en afos
anteriores.

La escuela utiliza un modelo de intervencién y apoyos para el comportamiento positivo en el que los profesores utilizan un programa en linea para
otorgar puntos a los estudiantes que demuestran tener un buen comportamientos. Ademas, existe la oportunidad de ampliar el alcance de este programa
permitiendo a los estudiantes participar en mas experiencias positivas, como bailes académicos y/o el show de animadoras durante el horario escolar.
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La escuela esta experimentando un cambio significativo en su equipo de liderazgo: En el personal administrativo asignado para el afio escolar 2021-2022
ha introducido nuevas estructuras e ideas en el campus. Sin embargo, hay una necesidad de que el equipo nuevo crezca en su colaboracion y aprendizaje
profesional. Ademas, todos los jefes de departamento, excepto uno, son nuevos en sus puestos este afio.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: Las intervenciones en la escuela se limitaron a una asignatura por estudiante.Raiz del Problema: La estructura rigida y el
calendario de intervencion no permitian flexibilidad en la programacion de los estudiantes.

Declaracion del Problema 2: Dos de los tres administradores del campus son nuevos en la escuela este afio: es necesario que el nuevo equipo crezca en
su colaboracion y aprendizaje profesional como equipo. Raiz del Problema: Este afio, dos de los tres administradores del campus son nuevos en la
escuela.

Declaracion del Problema 3: Todos los jefes de departamento, excepto uno, son nuevos en sus puestos. Raiz del Problema: El cambio en la poblacion
docente en el periodo escolar 2021-2022 provocd una modificacion en la mayoria de los departamentos.

Declaracion del Problema 4: Los procesos y la planificacion del comité de la PLC son incoherentes por parte del equipo principal. Raiz del Problema:
Falta de orientacion administrativa y de capacitacion del equipo sobre el proceso de la PLC.

Declaracion del Problema 5: Un pequefio porcentaje de estudiantes de la escuela demostro tener comportamientos significativos como interrupciones
importantes, faltar a clases y pelearse en la escuela durante el afio escolar pasado. Aunque el porcentaje general de estudiantes que demostraron estos
comportamientos fue pequefio, el efecto de las conductas negativas en el campus fue notorio en los pasillos y salones de clase. Raiz del Problema: Se
necesitan estructuras mas proactivas para prevenir los comportamientos negativos de los estudiantes.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

Debido a un aumento en la cantidad de comportamientos conflictivos en el pasillo y en el salon de clases en el afio escolar 2020-2021, los profesores
expresaron su frustracion con el manejo de la disciplina. Por lo que hay una necesidad de establecer sistemas proactivos para prevenir los problemas de
comportamiento de los estudiantes, como una mayor presencia de adultos en el pasillo y un monitoreo mas cuidadoso de las areas problematicas.
Ademas, existe la necesidad de enviar mensajes positivos al cuerpo estudiantil a través de anuncios. La encuesta del entorno del campus destaco una
ruptura en la comunicacion entre la escuela y las familias de los estudiantes. De manera que también tenemos la necesidad de generar un aumento en la
participacién y comunicacion de los padres de familia.

Fortalezas de las Percepciones

El personal y las familias de la escuela secundaria George se enorgullecen de ser una familia que apoya a nuestros estudiantes. Esta comunidad tan unida
se apoya mutuamente y mantiene una relacion de compafierismo.

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracion del Problema 1: Debido a un aumento en los comportamientos conflictivos en el pasillo y en el salon de clases en el afio escolar 2020-2021,
los profesores expresaron su frustracion con el manejo de la disciplina. Raiz del Problema: Falta de sistemas proactivos para prevenir problemas de
comportamiento.

Declaracion del Problema 2: Las encuestas sobre el entorno del campus destacaron la falta de comunicacion entre las familias y el personal de la
escuela. Raiz del Problema: Las expectativas de comunicacion no estaban claramente definidas para el personal y no se desarrollaron sistemas a fin de
mantener al corriente a los padres de familia en cuanto a las actividades escolares.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacién de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (del afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o exenciones de Evaluacion, Responsabilidad, Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de
Educadores, etc. debido al COVID-19

Datos de la reunién del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

e Requisitos de planificacion estatales y federales.

e Factores y/o exencion de la pandemia del COVID-19

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area del Logro Académico Estudiantil

Area 1 - Logro Académico Estudiantil

Area del Progreso del Estudiante

Area 2 - Progreso del Estudiante

Area del Cierre de las Brechas

Area 3 - Cierre de las Brechas

Datos de Identificacion de Apoyo Integral, Especifico y/o Adicional Especifico
Datos de Identificacion de Apoyo Especifico

Datos de los Sistemas Locales de Rendicion de Cuentas (LAS)

Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Informacioén de evaluaciones estatales y federales requeridas.
¢ Informacion de evaluaciones estatales y federales requeridas (por ejemplo; plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones,
informacion de TEA)
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Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas sus
versiones

Datos de Medicion de Progreso del Programa STAAR EL

Resultados Alternativos del Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS

Fracasos del estudiante y/o indices de retencion

Resultados de la Encuesta de Observacion

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

Datos de raza y etnia, incluyendo numero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia y progreso.

Datos de raza y etnia, incluyendo numero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos.
Datos de programas especiales, incluyendo numero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia y progreso.

Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes.

Datos de raza y etnia, incluyendo numero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia e indices de progreso para cada grupo de
estudiantes.

Datos sobre el rendimiento, progreso y participacion académica de las personas economicamente en desventaja / No econdmicamente en
desventaja

Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos disciplina, progreso y participacion académica

Datos de Estudiante del Idioma Inglés (EL)/no EL o del Dominio Limitado del Inglés (LEP), incluyendo logros académicos, progreso,
necesidades de apoyo y alojamiento, raza, etnia, género, etc.

Datos de la Seccion 504

Datos de las personas sin hogar

Datos de rendimiento académico de los estudiantes de la respuesta a la intervencion (Rtl)

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Registros de disciplina
Encuestas a los padres de familia y/u otra retroalimentacion
Tendencias de Inscripcion

Datos de los Empleados

Datos de las Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas de personal y/u otros comentarios

Datos del equipo de liderazgo del campus

Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y/o facultad
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e Datos de la evaluacion de necesidades para el desarrollo profesional
e Datos de Equidad
e Datos del Sistema de Apoyo y Evaluacion de Profesores de Texas (T-TESS)

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

¢ Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
¢ Indice de participacion de los padres de familia

Sistemas de Apoyo y Otros Datos

Datos de estructura organizacional.

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa
Datos de las comunicaciones.

Datos del presupuestos/derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas
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Acronimos para las Metas

AP: Colocacion Avanzada

CCMR: Universidad, Carrera Profesional, Preparacion
Militar

EL: Estudiantes de Inglés

ELAR: Lengua y Literatura en Inglés

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

ESL: Inglés como Segunda Lengua

IEP: Programa de Educacién Individualizada

ISS: En Suspensién Escolar

MAP: Medidas del Progreso Académico

LPAC: Comité de Evaluacion de
Lingiiistica

Competencia

OSS: Suspension Fuera de la Escuela

MTSS: Sistemas de Apoyo de Miltiples Niveles

PD: Desarrollo Profesional

PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional.

TEA: Agencia de Educacion de Texas

TAPR: Informe de Rendimiento Académico de Texas

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma
Inglés de Texas.

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas
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Metas

Meta 1: Para junio de 2022, el nimero de estudiantes de 7mo y 8vo grado que cumplen con los Enfoques,
Cumplimientos y Dominios a nivel de grado en las pruebas de STAAR aumentard en un 15 por ciento en
cada una en comparacion con las pruebas de STAAR del periodo escolar 20-21.

Objetivo del Rendimiento 1: Para el final del afio escolar 2021-2022, todos los departamentos principales seguirdn el modelo 4Qs de la PLC y utilizaran
tanto las evaluaciones formativas y sumativas comunes para recoger los datos del salon de clases como se demuestra en las reuniones y en los formularios
de documentacién de la PLC.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reuniones y formularios de documentacion de la PLC.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los equipos de profesores se reunirdn una vez a la semana para discutir los datos de los estudiantes (sumativos y formativos) y hacer
planes para las siguientes semanas que aborden las fortalezas y debilidades basadas en los datos de los estudiantes. Las discusiones seran impulsadas
por los TEKS vy los profesores utilizaran los protocolos de la PLC y las 4 preguntas guia.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para junio de 2022, el nimero de estudiantes de 7mo y 8vo grado que cumplen con la medida de
progreso académico en la prueba de STAAR (Area IT) aumentara en un 10% al comparar las pruebas del periodo escolar 2020-2021 con las del 2021-
2022.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de departamento y administradores.
Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.4 - Prioridades de TEA:Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. -
Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Tanto los entrenadores del distrito, como el facilitador académico y de ESL, coordinadores educativos, y el jefe de departamento
capacitaran a los profesores en cuanto a las estrategias de participacion estudiantil respaldadas por la investigacion, construccion de relaciones y la
gestion del salon de clases. Esto incluira que algunos equipos acudan a las sesiones de desarrollo profesional a fin de traer estrategias y capacitar a
otros miembros del personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la alineacion de las estrategias de participacion de los estudiantes de un salon de clases a
otro, seglin lo medido por los datos de las observaciones en los salones, con un 75% en diciembre y un 100% en abril.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion.

Informacion de la Estrategia 3
Estrategia 3: Los profesores de Matematicas y Estudios Sociales recibiran capacitacién de un consultor del departamento de educacion del condado
de Harris sobre el disefio y la implementacion de evaluaciones formativas, incluyendo capacitacion en el salon de clases, asi como que los profesores
graben sus clases y las revisen con el consultor.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores de Matematicas y Estudios Sociales aumentaran su uso de la evaluacion formativa
como se demuestra a través de los datos de las observaciones en el salon de clases a un 100% de éstos, con los estudiantes que proporcionan
retroalimentacion tanto a los profesores como a sus compafieros utilizando el lenguaje académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.4 - Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una
base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.Categorias del ESF: Categoria 2:
Profesores eficientes y con buen apoyo, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los comité de las PLC utilizaran varios datos (como las MAP, pruebas de STAAR, la evaluacion del distrito y del salon de clases) para
identificar a los estudiantes que necesitan intervencion de nivel I o II y disefiar intervenciones comunes utilizando estrategias pedagogicas de alto
rendimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El nimero de estudiantes que reprueben una o mas clases se reducira al 10% o menos por semestre.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, los comités de la PLC y administradores.
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Meta 1: Para junio de 2022, el niimero de estudiantes de 7mo y 8vo grado que cumplen con los Enfoques, Cumplimientos y Dominios a nivel de grado
en las pruebas de STAAR aumentara en un 15 por ciento en cada una en comparacion con las pruebas de STAAR del periodo escolar 20-21.

Objetivo del Rendimiento 2: Implementar la planificacion del disefio hacia atras en los PLC.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones, plan de clases, rubricas, minutas de la PLC.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos evaluados por la prueba de STAAR tendran dos dias de planificacion de la PLC de dia completo por semestre y dias de
planificacién en el verano del 2022 para profundizar en la evaluacién de seguimiento del progreso y en los datos de evaluacion del salon de clases.
Este tiempo se utilizara para el disefio posterior de la proxima clase.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los equipos crearan planes educativos para la siguiente unidad que responda a los datos analizados
como se muestra en los planes de clase y en los instrumentos de protocolo de datos completados.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores, jefes de departamento

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Todos los profesores participaran en la capacitacion de planificacion retrospectiva al comienzo del afo escolar y haran planes como
equipo para comenzar la implementacion en su tiempo de planificacion de la PLC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores alinearan las evaluaciones sumativas con los planes de las unidades de ensefianza
y las actividades de los estudiantes se ajustaran al nivel de exigencia académica de los TEKS ensefiados.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores, jefes de departamento

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Todos los equipos de profesores planificardn de manera retrospectiva el 100% de sus unidades antes de las seis semanas de 5to grado,
comenzando por el disefio de pruebas al nivel de exigencia académica designado en los TEKS.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibiran una ensefianza que se corresponda con el nivel de rigor de los TEKS, lo que
resultard en un aumento del 10% de los estudiantes que cumplan con la medida de progreso de la prueba de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, jefes de departamento.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.4 - Prioridades de TEA:Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. -
Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: La administracion y el personal de apoyo educativo revisaran los planes de clase de los profesores y proporcionaran retroalimentacion
sobre la exigencia académica, asi como la evaluacion formativa, participacion de los estudiantes y los objetivos de aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para mayo de 2022, el 100% de los planes de clase de los profesores se ajustaran a la exigencia
académica de los TEKS, incluiran evaluaciones formativas y definiran objetivos de aprendizaje especificos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y facilitador educativo.

Prioridades de TEA:Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. -Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y Planificacion
Escolar Solida
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Meta 2: La escuela secundaria George cumplira el 50% de los indicadores de cierre de brechas del TAPR.
Objetivo del Rendimiento 1: Utilizar el seguimiento de los datos de los estudiantes en las PLC para identificar las necesidades de la subpoblacion y
disefiar intervenciones especificas de Nivel 1.

Marco de Escuelas Especificas o Efectivas de Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las MAP, salon de clases y STAAR.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de la lista principal de educacion especial utilizaran los protocolos de la PLC en las reuniones semanales del
departamento para rastrear el progreso de los estudiantes en las metas del IEP y en el salon de clases para el dominio de los objetivos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La Educacion Especial demostrara el dominio de los objetivos del curso con un objetivo del 70%
medido por las calificaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Lista principal de profesores y administradores del programa de educacién especial.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes de educacion especial recibiran apoyo adicional de su profesor de la lista principal en un entorno de grupos reducidos
durante el tiempo de intervencion “Ranger Round-Up”, el cual se enfocara en el rastreo de la mejora del estudiante y la organizacion, asi como en los
datos de evaluacion de monitoreo del progreso y la asistencia en las tareas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La Educacion Especial demostrara el dominio de los objetivos del curso con un objetivo del 70%
medido por las calificaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Lista principal de profesores y administradores del programa de educacion especial.

Estrategia de Apoyo Integral - Estrategia de Apoyo Especifico - Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El facilitador del programa de ESL asistira a la capacitacion y utilizara la facilitacion para rastrear los datos de los estudiantes de ESL,
asi como proporcionar capacitacion y apoyo a los profesores y ayudar con la implementacion de las adaptaciones curriculares de estos estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los puntajes de dominio del grupo de EL aumentaran en un 15% en todas las pruebas de STAAR de la
primavera del 2022 en comparacion con los resultados del 2021.

Personal Responsable del Monitoreo:Miembros del LPAC

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.6 -Estrategia de Apoyo Integral - Estrategia de Apoyo Especifico
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los grupos de EL identificados por su bajo rendimiento en los resultados de la prueba de STAAR, los datos de las MAP y puntajes bajos
de lectura en TELPAS recibiran apoyo adicional durante el tiempo de intervencion “Ranger Round-Up”, que se enfocara en el rastreo de la mejora de
los estudiantes y la organizacion, asi como de los datos de evaluacion de monitoreo del progreso y la asistencia en las tareas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los puntajes de dominio del grupo de EL aumentaran en un 15% en todas las pruebas de STAAR de la
primavera del 2022 en comparacion con los resultados del 2021.

Personal Responsable del Monitoreo:Miembros del LPAC

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El equipo de MTSS utilizara el rastreo de los datos de los estudiantes para identificar a los que estén en situacion de riesgo, asi como
disefiar intervenciones especificas de nivel I y designar las intervenciones necesarias de nivel II o III.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: EI 80% de los estudiantes identificados como en situacion de riesgo aprobaran todas las clases en el
segundo semestre.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo del MTSS.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.6
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Meta 2: La escuela secundaria George cumplira el 50% de los indicadores de cierre de brechas del TAPR.

Objetivo del Rendimiento 2: Durante el Ranger Round-Up los estudiantes recibiran 35 minutos adicionales a la semana en matematicas, ciencias, ELAR
y estudios sociales. Durante este tiempo recibiran intervencion o extension de alta calidad.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de asistencia de Ranger Round Up y plan de clases de los profesores

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los equipos principales de los comité de las PLC planificaran una clase de 35 minutos semanales para el tiempo de intervencion
“Ranger Round-Up” que utiliza estrategias de participacion de los estudiantes y recoge datos de la evaluacion formativa sobre el conocimiento de
éstos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 60% de los estudiantes demostraran un crecimiento en los datos de las MAP para el afio escolar
2021-2022.
Personal Responsable del Monitoreo: Los comité de las PLC y miembros del Comité de Aprendizaje de Lideres (LLC).

Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Las asignaciones de los grupos de estudiantes en el Ranger Round-Up se determinaran utilizando los datos de MAP y STAAR para
cumplir con los requisitos del HB 4545.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La escuela cumplira el 50% de los indicadores del cierre de brechas del informe de TAPR.
Personal Responsable del Monitoreo: Miembros del LLC.
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Meta 2: La escuela secundaria George cumplira el 50% de los indicadores de cierre de brechas del TAPR.

Objetivo del Rendimiento 3: Los profesores de ELAR patrocinaran las actividades del Proyecto Lit disefiadas para involucrar a los estudiantes en
actividades para aumentar la alfabetizacion y el amor por la lectura.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Listas de asistencia del Proyecto Lit, datos de las MAP sobre los estudiantes que asisten al Proyecto Lit

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores del proyecto de literatura crearan préstamos de bibliotecas en sus respectivos salones de clase y rincones de libros en el
campus para aumentar el acceso de los estudiantes a los libros.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes del proyecto de literatura leeran 5 libros de su eleccion durante el afio escolar.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de ELAR.
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Meta 2: La escuela secundaria George cumplira el 50% de los indicadores de cierre de brechas del TAPR.

Objetivo del Rendimiento 4: El equipo directivo utilizara los recorridos de aprendizaje y aumentara la frecuencia de las visitas a los salones de clase
para supervisar el rigor y los niveles de participacion de los estudiantes en clase.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las observaciones en el salon de clases y de los recorridos de aprendizaje.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo administrativo participara en la calibracion de las observaciones de septiembre con el fin de calibrar las bisquedas en el salén
de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la coherencia en las practicas pedagdgicas seglin los datos de las observaciones en el
salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.4 - Prioridades de TEA:Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores -Categorias del
ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solida, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los administradores proporcionaran datos de las observaciones en el salon de clases y del desarrollo profesional a los jefes de
departamento y a las PLC para apoyar a los equipos en la planificacion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Gracias a los comentarios frecuentes, los equipos del PLC ajustaran las lecciones para abordar las
necesidades de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Directores.

Prioridades de TEA:Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores -Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y Planificacion Escolar
Soélida
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Meta 3: Al final del afio escolar 2021-2022, reduciremos el niimero de asignaciones de ISS y OSS en un
10% en comparacion con el afio escolar 2020-2021.

Objetivo del Rendimiento 1: Los profesores implementaran las PBIS en el salon de clases que incluird un sistema de economia de fichas y el uso de la
forma de disciplina escalonada en clase.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores recibiran capacitacion sobre las remisiones de comportamiento por nivel y el uso de un formulario de conferencia de
estudiantes enfocado en la solucion durante las sesiones de PD de agosto.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores utilizan el formulario por niveles de disciplina en clase.

Personal Responsable del Monitoreo:Subdirectores

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores se pondran en contacto con los padres de familia dos veces cuando se trate de infracciones disciplinarias leves antes de
dar de baja a un estudiante en Skyward.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Contacto documentado en el formulario de disciplina por niveles.

Personal Responsable del Monitoreo:Subdirectores

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 3.1 -Prioridades de TEA:Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. -
Categorias del ESF: Categoria 2: Profesores eficientes y con buen apoyo, Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar el sistema de economia de fichas de las PBIS para reforzar los comportamientos positivos y celebrar a los estudiantes que toman
decisiones positivas. Las fichas se pueden canjear por incentivos en la Tienda Ranger.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 100% de los estudiantes de la escuela recibiran un refuerzo positivo por sus buenas elecciones,
segun lo medido por el sistema de economia por fichas.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.6 -Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Incluir apoyos y celebraciones positivas en todo el campus, incluyendo celebraciones del crecimiento y logro académico de los
estudiantes, asi como eventos de participacion después de la escuela tales como las noches de peliculas vinculadas al sistema de fichas de PBIS.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mayor visibilidad y celebracion de los comportamientos positivos de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y equipo de LLC.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:3.1, 3.2-Prioridades de TEA:Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. -
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 3: Al final del afio escolar 2021-2022, reduciremos el nimero de asignaciones de ISS y OSS en un 10% en comparacion con el afio escolar 2020-
2021.

Objetivo del Rendimiento 2: Redisefiar todas las estructuras de la escuela para aumentar el control de los adultos sobre el comportamiento de los
estudiantes durante los momentos no estructurados, como el almuerzo, los periodos de paso y la salida.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Horarios de guardia, datos de disciplina en los pasillos, la cafeteria y los autobuses.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un horario de guardia en los pasillos en el que el personal no educativo se encargue de monitorear un area de mucho
transito durante cada periodo temporal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reduccion del 10% de las remisiones disciplinarias en los pasillos, incluyendo los retrasos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.5 - Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Reestructurar horario de almuerzo y salida del autobus para aumentar la supervision de los adultos en éstas areas no estructuradas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reduccion del 10% de las remisiones disciplinarias en la cafeteria.
Personal Responsable del Monitoreo:Subdirectores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Aumentar la visibilidad del personal y el uso del apoyo al comportamiento positivo al dejar y recoger a los estudiantes de la escuela.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Disminucion de las remisiones disciplinarias antes y después de la escuela.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y seguridad.
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Meta 3: Al final del afio escolar 2021-2022, reduciremos el nimero de asignaciones de ISS y OSS en un 10% en comparacion con el afio escolar 2020-
2021.

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentar la divulgacion entre los padres de familia y la comunidad para ofrecer experiencias positivas a los estudiantes y
sus familias en el campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Numeros de participacion en las actividades de compromiso de los padres de familia.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Organizar una actividad de participacién con la comunidad en el campus por semestre, como una feria de artesania o una exposicion de
autos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar la participacion de la comunidad y la impresion positiva de la escuela segin 1o medido en la
encuesta del entorno del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de LLC.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:3.1, 3.2-Prioridades de TEA:Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico. -
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Crear un programa de alcance comunitario para satisfacer las necesidades basicas de las familias del campus, como una despensa de
alimentos y capacitacion tecnolégica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mayor interaccion positiva de los padres con la escuela y acceso a los recursos para las familias.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de LLC y administracion.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 3.2 -Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 3: Al final del afio escolar 2021-2022, reduciremos el nimero de asignaciones de ISS y OSS en un 10% en comparacion con el afio escolar 2020-
2021.

Objetivo del Rendimiento 4: Proporcionar orientacion centrada en el caracter y en la solucion para los estudiantes cuando toman decisiones que
obstaculizan su capacidad de aprendizaje o perturban el entorno de aprendizaje.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos del consejero centrado en la solucion

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Capacitar a los profesores con estrategias enfocadas en obtener una solucion en la sesién de PD de agosto y en las reuniones del
profesorado.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la conversacion sobre estrategias enfocadas en obtener una solucion con los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, administracion.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Referir a los estudiantes que cometen remisiones disciplinarias a su respectivo consejero para mantener conversaciones enfocadas en
obtener una solucion durante la hora del almuerzo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reducir el porcentaje de estudiantes que cometen la misma remision disciplinaria en un periodo de
seis semanas.

Personal Responsable del Monitoreo:Administracion, consejeros.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Incorporar el programa Character Counts! [;El Caracter Cuenta!] en todas las expectativas y conversaciones mantenidas con los
estudiantes, asi como proporcionar clases regulares a lo largo del afio escolar y capacitacion sobre actualizaciones de los consejeros a través de las
sesiones de PD.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mayor uso del lenguaje del programa Character Counts! con los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo:Consejeros, administradores.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela: 2.5
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Meta 3: Al final del afio escolar 2021-2022, reduciremos el nimero de asignaciones de ISS y OSS en un 10% en comparacion con el afio escolar 2020-
2021.

Objetivo del Rendimiento 5: Aumentar la fijacion de objetivos, las conexiones con el mundo real en el salon de clases y la capacidad de los estudiantes
para planificar el éxito futuro mediante un enfoque del programa de CCMR en el campus.
Marco de Escuelas Especificas o Efectivas de Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Disminucion de las remisiones de los estudiantes en el salon de clases.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Todos los departamentos incluiran diversos ejemplos de personas exitosas en su &mbito de trabajo en la decoracion en los pasillos y en
las conversaciones en los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de la visibilidad de las oportunidades profesionales en los &mbitos académicos.

Personal Responsable del Monitoreo:Jefes de departamento.

Elementos del Titulo I para Toda la Escuela:2.5 -Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad.Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Organizar un evento en invierno enfocado en la CCMR, antes de la seleccion de cursos, para que los estudiantes se vean expuestos a los
diferentes itinerarios académicos profesionales e identifiquen las caracteristicas que permiten que las personas tengan éxito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes son capaces de articular sus objetivos del programa de CCMR y los estudiantes de 8vo
grado seleccionan un endoso que se alinea con sus objetivos personales.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, administradores y equipo de LLC.
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Personal de Titulo 1

Nombre Posicion Programa ETC
Jennifer Medina-Sullivan Coordinador Educativo Titulo I .50
Jill Morgan Entrenador de ESL Titulo I 1.00
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